
Les Laboratoires BOIRON fabriquent des produits de santé destinés 
à améliorer la vie de millions de personnes dans le monde entier.
Ces activités nécessitent la mise en place de liens avec des partenaires 
pour la fourniture de biens ou services. 
De ce fait, il est majeur de construire une relation éthique et durable 
avec des partenaires fournissant des biens ou services éthiques et 
durables.

ENGAGEMENTS

La présente politique constitue la stratégie de l’entreprise en matière d’achats responsables et s’applique à :

BOIRON société mère,

Toutes les activités de l’entreprise, y compris la conception, la fabrication, 
l’emballage, le transport, la vente et la distribution des produits.

Respecter une relation Client-Fournisseur éthique :
Les Laboratoires BOIRON mettent en place avec leurs partenaires, des relations basées sur des pratiques 
commerciales éthiques et équilibrées.
L’entreprise applique des méthodes d’achats qui favorisent la réelle concurrence entre les fournisseurs, donne 
les mêmes chances à tous dans les phases de sélections et choisis ses fournisseurs de manière impartiale en 
fonction de critères prédéfinis.

Respecter  l’environnement :
Les Laboratoires BOIRON reconnaissent que les activités de leur chaîne de valeur amont, en particulier celles 
de leurs fournisseurs, ont des impacts sur le volet environnemental notamment sur la biodiversité, le climat, la 
pollution de l’air, l’eau et les sols, les ressources en eau et la génération de déchets. 
Ces impacts environnementaux peuvent avoir des répercussions sur la santé et la sécurité des travailleurs des 
fournisseurs ainsi que des populations locales vivant à proximité des sites de production ou de culture. 
Conscients de ces enjeux, les Laboratoires BOIRON attendent de leurs fournisseurs qu’ils prennent en compte 
ces impacts dans leurs pratiques et s’engagent à en réduire les effets négatifs.

Respecter les Droits de l’Homme et les conditions de travail :
Les Laboratoires BOIRON mettent un point d’honneur à respecter les droits de l’Homme et les conditions de 
travail de leurs salariés, ainsi que ceux des acteurs de leur chaîne d’approvisionnement. 
Dans ce but, l’entreprise attend de ses partenaires qu’ils protègent la santé et la sécurité de leurs employés, en 
évaluant notamment les risques professionnels liés à leur activité et en mettant en place les mesures nécessaires 
pour les éliminer ou les maitriser.
Le respect par ses partenaires des principes du Pacte Mondial des Nations Unies ainsi que des conventions 
fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT), est une exigence essentielle pour les Labora-
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BOIRON société mère,

Toutes les activités de l’entreprise, y compris la conception, la fabrication, 
l’emballage, le transport, la vente et la distribution des produits.

Le non-recours au travail forcé ou contraint,

Le non-recours au travail des enfants ou de mineurs au regard de la législation locale,

Le bannissement du harcèlement et de toute forme de discrimination,

Le respect des règles de la parité, et de l’égalité des chances pour tous,

Un environnement de travail sûr, sain	 et exempt de traitement cruel, inhumain ou dégradant,

Le paiement des employés dans le respect des lois en vigueur,

La libre association et représentation des employés pour promouvoir le dialogue social avec l’employeur,

L’interdiction de toute forme de travail qui pourrait porter atteinte à la santé ou à la sécurité.

Respecter l’éthique et la lutte anti-corruption :

Les Laboratoires BOIRON s’engagent fermement à lutter contre toute forme de corruption au sein de leur 
activité et de celle de leurs partenaires.

INDICATEURS & SUIVI

Les Laboratoires BOIRON suivent la performance RSE de ses fournisseurs.
Chaque partenaire stratégique devra s’engager à signer une charte RSE dans le cadre de la signature d’un contrat 
(ou au renouvellement de celui-ci).
Un indicateur spécifique est intégré au tableau de bord RSE BOIRON.
L’ensemble de ces informations sera accessible par le biais du rapport de durabilité des Laboratoires BOIRON.

RESPONSABILITÉ

Les La Direction Achat est responsable de la mise en œuvre de la politique Achats Responsables. 
Le Comité de Direction supervise la mise en œuvre de celle-ci.

PÉRIODICITÉ DE RÉVISION

Cette politique Achats Responsables sera révisée tous les trois ans pour s’assurer qu’elle est en phase avec les 
lois et réglementations en vigueur.
Les résultats de la mise en œuvre de la politique seront examinés annuellement pour identifier les opportunités 
d’amélioration et de renforcement.

L’entreprise attend en particulier de ses partenaires : 


