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BOIRON

Société anonyme au capital de 17 545 408 €
Siege social : 2, avenue de I'OuestLyonnais, 69510 Messimy
967504 697 R.C.S. Lyon

AVIS DE REUNION PREALABLE A L’ASSEMBLEE
Assemblée générale mixte du 22 mai 2025.

Les actionnaires de la Société sontinformés qu’ils seront réunis en Assemblée Générale Mixte le 22 mai 2025 a 10
heures 30 au siége social, situé a Messimy (69510), 2, avenue de I'Ouest Lyonnais.

L’Assemblée Générale estappelée a statuer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

A caractéere ordinaire :
1. Approbation des comptesannuelsde I'exercice closle 31 décembre 2024 — Approbation des dépenses

et charges non déductibles fiscalement

Approbation des comptes consolidés de I’'exercice clos le 31 décembre 2024

Affectation du résultatde I'exercice et fixation du dividende

Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et constatation de

I’absence de conventions nouvelles

Renouvellementde Madame Virginie HEURTAUT, en qualité d’Administrateur

Renouvellementde Monsieur Jean-Marc CHALOT, en qualité d’Administrateur

Renouvellement de la société BOIRON DEVELOPPEMENT, représentée par Madame Laurence

BOIRON, en qualité d’Administrateur

8. Renouvellement de la société DOMINO FUND 3 HOLDO GP LLC, représentée par Madame Evis
HURSEVER, en qualité d’Administrateur

9. Ratification de la nomination provisoire de Monsieur Pascal HOUDAYER, en qualité d’Administrateur

10. Approbation des informations visées a I'article L22-10-9 | du Code de commerce relatives a la
rémunération des mandataires sociaux

11. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composantla rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre duméme exercice a
Monsieur Thierry BOIRON, Présidentdu Conseil d’Administration jusqu’au 3 juillet2024

12. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composantla rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Madame Anabelle FLORY-BOIRON, Présidente du Conseil d’Administration & compter du 3juillet2024

13. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Madame Valérie LORENTZ-POINSOT, Directrice Générale jusqu’au 3 juillet2024

14. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Thierry BOIRON, Directeur Général a compterdu 3 juillet2024

15. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Jean-Christophe BAYSSAT, Directeur Général Délégué

16. Approbation de la politique de rémunération du Présidentdu Conseil d’Administration

17. Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général

18. Approbation de la politique de rémunération des Directeurs Généraux Délégués

19. Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs

20. Somme fixe annuelle a allouer aux Administrateurs

Pwbd

Noo

A caractére extraordinaire :
21. Mise en harmonie des statuts avec la réglementation en vigueur
22. Pouvoirs pourles formalités.

G

2501068 Page 2



lundi 14 avril 2025 BULLETIN DES ANNONCES LEGALES OBLIGATOIRES Bulletin n® 45

Texte des projets de résolutions.
A caractere ordinaire :

Premiére résolution (Approbation des comptes annuels de [Pexercice clos le 31 décembre 2024 —
Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement). — L’Assemblée Générale, aprés avoir
pris connaissance des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux comptes sur les comptes
annuelsde I'exercice clos le 31 décembre 2024, approuve, tels qu’ils ont été présentés, les comptes annuels arrétés
a cette date, se soldantpar un bénéfice netcomptable de 10 129 041,46 €, ainsi que les opérations traduites dans
ces comptes et résumées dans ces rapports.

L’Assemblée Générale approuve spécialementle montant global, s’élevant a 415 335,76 €, des dépenses et
chargesviséesau 4 de I'article 39 du Code Général des Imp6ts, ainsi que I'impdt correspondant.

Deuxiéme résolution (Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024). —
L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’Administration et des
Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024, approuve, tels
qu’ilsont été présentés, les comptes consolidés arrétés a cette date, se soldant par un bénéfice (part du groupe)
de 11 335 954,85 €, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

Troisieme résolution (Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende). — L’Assemblée
Générale, sur proposition du Conseil d’Administration, décide de procéder a I'affectation du résultat de I'exercice
clos le 31 décembre 2024 de lamaniére suivante :

Bénéfice net comptable de 'exercice 2024 10129 041,46 €
+ Report a nouveau bénéficiaire + 19319513,32€
= Bénéfice distribuable 29 448554,78 €
- Dividendes de 1,20 € par action sur labase de 17 545408 actions - 21054 489,60€
= Solde a affecter 8 394 065,18 €
- Autres réserves - 0,00€
= Report a nouveau 8 394 065,18 €

L’Assemblée Générale constate que le dividende brutrevenanta chaque action est fixé a 1,20 €.

Lorsqu’il estversé a des personnes physiques domiciliées fiscalementen France, le dividende estsoumis soita un
prélevementforfaitaire unique surle dividende brutau taux forfaitaire de 12,8% (article 200 A du Code Général des
Impbts), soit, sur option expresse, irrévocable et globale du contribuable, a I'impbt sur le revenu selon le bareme
progressif aprés notamment un abattement de 40% (articles 200 A, 13 et 158 du Code Général des Impbts). Le
dividende estpar ailleurs soumis aux prélévements sociaux au taux de 17,2%.

Le détachementdu couponinterviendrale 3 juin 2025.

Le paiementdesdividendes sera effectué le 5juin 2025.

Il est précisé qu’au cas ou, lors de la date de détachement du coupon, la société détiendrait certaines de ses
propres actions, les sommes correspondantes aux dividendes non versés a raisonde ces actions seraientaffectées

au compte « Report a nouveau ».

Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du Code Général des Impbts, ’Assemblée constate qu’il lui a
été rappelé qu’au titre des trois derniers exercices les distributions de dividendes etrevenus ont été les suivantes :

. Revenus éligibles a I'abattement L .
Au titre de Revenus non éligibles a
I'exercice Dividendes(1) Autres revenus I'abattement
distribués
2021 16 668 137,60 € soit 0,95 € par action - -
2022 19 299 948,80 € soit 1,10 € par action _ _
179 873 169,00 € soit 10,36 € par action(2)
2023 23 686 300,80 € soit 1,35 € par action - -

) Dont mis en reporta nouveau (correspondantaux dividendes non versés sur les actions auto-détenues) :
-166 212,95€en 2021,

-203 913,60€en 2022,

- 247 229,55 €en 2023.

(@ Dividende exceptionnel.
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Quatriéme résolution (Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées
et constatation de Pabsence de conventions nouvelles). — Statuant sur le rapport spécial des Commissaires
aux comptes sur les conventions réglementées qui lui a été présenté, I’ Assemblée Générale prend acte purement
et simplementde I'absence de conventions nouvelles conclues au cours de I'exercice écoulé, et prend acte
également des conventions conclues au cours d’exercices antérieurs et qui se sont poursuivies durant I’'exercice
écoulé, telles que mentionnées dans leditrapportspécial.

Cinquieme résolution (Renouvellement de Madame Virginie HEURTAUT, en qualité d’Administrateur). —
L’Assemblée Générale décide de renouveler Madame Virginie HEURTAUT, en qualité d’Administrateur, pour une
nouvelle durée de trois années, venant a expiration a I'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire annuelle a tenir
dansl’année 2028 pour statuer sur les comptes de I’exercice closle 31 décembre 2027.

Sixieme résolution (Renouvellement de Monsieur Jean-Marc CHALOT, en qualité d’Administrateur). —
L’Assemblée Générale décide de renouveler Monsieur Jean-Marc CHALOT, en qualité d’Administrateur, pour une
nouvelle durée de trois années, venant a expiration a I'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle a tenir
dansl’année 2028 pour statuer sur les comptes de I'exercice closle 31 décembre 2027.

Septiéme résolution (Renouvellement de la société BOIRON DEVELOPPEMENT, représentée par Madame
Laurence BOIRON, en qualité d’Administrateur). — L’Assemblée Générale décide de renouveler la sociéte
BOIRON DEVELOPPEMENT, représentée par Madame Laurence BOIRON, en qualité d’Administrateur, pour une
nouvelle durée de trois années, venant a expiration a I'issue de I'’Assemblée Générale Ordinaire annuelle a tenir
dansl’année 2028 pour statuer sur les comptes de I'exercice closle 31 décembre 2027.

Huitieme résolution (Renouvellement de la société DOMINO FUND 3 HOLDO GP LLC, représentée par
Madame Evis HURSEVER, en qualité d’Administrateur). — L’Assemblée Générale décide de renouveler la
société DOMINO FUND 3 HOLDO GP LLC, représentée par Madame Evis HURSEVER, en qualit
d’Administrateur, pour une nouvelle durée de trois années, venant a expiration a I'issue de I’Assemblée Générale
Ordinaire annuelle atenirdans’année 2028 pour statuer sur les comptes de I'exercice closle 31 décembre 2027

Neuviéme résolution (Ratification de la nomination provisoire de Monsieur Pascal HOUDAYER, en qualité
d’Administrateur). — Conformément aux dispositions de I'article L225-24 du Code de commerce, I’Assemblée
Générale ratifie la nomination faite a titre provisoire par le Conseil d’Administration lors de sa réunion du 11
décembre 2024, aux fonctions d’Administrateur de : Monsieur Pascal HOUDAYER, né le 5 juillet 1969 de nationalité
francaise, domicilié au 2 avenue de I'Ouest Lyonnais, 69510 Messimy (France), en remplacement de Madame
Valérie LORENTZ-POINSOT, démissionnaire, pour une durée équivalente & la durée restant a courir du mandat
de son prédécesseur, soitjusqu’al’Assemblée Générale Ordinaire annuelle a tenirdans’année 2026 pour statuer
sur les comptes de I’exercice closle 31 décembre 2025.

Dixieme résolution (Approbation des informations visées a larticle L22-10-9 | du Code de commerce
relatives a la rémunération des mandataires sociaux). — L’Assemblée Générale, statuant en application de
I'article L22-10-34 1du Code de commerce, approuvelesinformations relatives a la rémunérationdes mandataires
sociaux visées a I'article L22-10-9 | du Code de commerce et mentionnées dans le rapport sur le gouvernement
d’entreprise figurantdans le Rapport Financier Annuel 2024 au paragraphe 3.8.2.

Onzieme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au
titre du méme exercice a Monsieur Thierry BOIRON, Président du Conseil d’Administration jusqu’au 3 juillet
2024). - L’Assemblée Générale, statuanten application de I'article L22-10-34 |l du Code de commerce, approuve
les éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature
versés au cours de I’'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Thierry BOIRON, Président
du Conseil d’Administration jusqu’au 3 juillet 2024, présentés dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise
figurantdansle Rapport Financier Annuel 2024 au paragraphe 3.8.3.1.
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Douziéme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au
titre du méme exercice a Madame Anabelle FLORY-BOIRON, Présidente du Conseil d’Administration a
compter du 3 juillet 2024). — L’Assemblée Générale, statuanten application de 'article L22-10-34 Ildu Code de
commerce, approuve les éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Madame
Anabelle FLORY- BOIRON, Présidente du Conseil d’Administration a compterdu 3 juillet2024, présentés dans le
rapportsur le gouvernementd’entreprise figurantdans le Rapport Financier Annuel 2024 au paragraphe 3.8.3.2.

Treizieme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au
titre du méme exercice a Madame Valérie LORENTZ-POINSOT, Directrice Générale jusqu’au 3 juillet 2024).
— L’Assemblée Générale, statuant en application de I'article L22-10-34 Il du Code de commerce, approuve les
élémentsfixes, variables etexceptionnels composantla rémunération totale etles avantages de toute nature versés
au cours de 'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Madame Valérie LORENTZ-POINSOT,
Directrice Générale jusqu’au 3 juillet 2024, présentés dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant
dansle Rapport Financier Annuel 2024 au paragraphe 3.8.3.3.

Quatorzieme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au
titre du méme exercice a Monsieur Thierry BOIRON, Directeur Général a compter du 3 juillet 2024). —
L’Assemblée Générale, statuant en application de l'article L22-10-34 1l du Code de commerce, approuve les
élémentsfixes, variables etexceptionnels composantla rémunération totale etles avantages de toute nature versés
au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Thierry BOIRON, Directeur Général
a compter du 3 juillet 2024, présentés dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le Rapport
Financier Annuel 2024 au paragraphe 3.8.3.4.

Quinzieme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au
titre du méme exercice a Monsieur Jean-Christophe BAYSSAT, Directeur Général Délégué). — L’Assemblée
Générale, statuant en application de I'article L22-10-34 || du Code de commerce, approuve les éléments fixes,
variables et exceptionnels composantlarémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de
I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Jean-Christophe BAYSSAT, Directeur Général
Délégué, présentés dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le Rapport Financier Annuel
2024 au paragraphe 3.8.3.5.

Seizieme résolution (Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil
d’Administration). — L’Assemblée Générale, statuanten application de I'article L22-10-8 du Code de commerce,
approuve la politique de rémunération du Président du Conseil d’Administration, présentée dans le rapport sur le
gouvernementd’entreprise figurantdans le RapportFinancier Annuel 2024 enintroduction aux paragraphes 3.8.1,
3.8.1.1 etaux paragraphes 3.8.1.1.1et 3.8.1.3.

Dix-septieme résolution (Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général). — L’Assemblée
Générale, statuant en application de l'article L22-10-8 du Code de commerce, approuve la politique de
rémunération du Directeur Général, présentée dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le
Rapport Financier Annuel 2024 en introduction aux paragraphes 3.8.1, 3.8.1.1 et aux paragraphes 3.8.1.1.2 et
3.8.1.3.

Dix-huitieme résolution (Approbation de la politique de rémunération des Directeurs Généraux Délégués).
— L’Assemblée Générale, statuanten applicationde I'article L22-10-8du Code de commerce, approuve la poliique
de rémunération des Directeurs Généraux Délégués, présentée dans le rapportsur le gouvernementd’entreprise
figurantdansle Rapport Financier Annuel 2024 en introduction aux paragraphes 3.8.1,3.8.1.1 et aux paragraphes
3.8.1.1.3et3.8.1.3.

Dix-neuvieme résolution (Approbation de la politique derémunération des Administrateurs).—L’Assemblée
Générale, statuant en application de l'article L22-10-8 du Code de commerce, approuve la politique de
rémunération des Administrateurs, présentée dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le
Rapport Financier Annuel 2024 en introduction au paragraphe 3.8.1 et aux paragraphes 3.8.1.2 et 3.8.1.3.

Vingtiéme résolution (Somme fixe annuelle a allouer aux Administrateurs). — L’Assemblée Générale fixe le
montantglobal annuel de larémunération a allouer au Conseil d’Administration @ 275 000 € pourI’exercice 2025.
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A caractere extraordinaire :

Bulletin n°® 45

Vingt-et-unieme résolution (Mise en harmonie des statuts avec la réglementation en vigueur). —
L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapportdu Conseil d’Administration, décide , concernant
I'utilisation de moyens de télécommunication lors des Conseils d’Administration et la consultation écrite des

2501068

membres du Conseil d’Administration, de modifier comme suitl’article 20 des statuts :

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DU CONSEIL -
PROCES VERBAUX

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DU CONSEIL -
PROCES VERBAUX

Rédaction actuelle

Nouvelle rédaction

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent
quel’intérétde la société I'exige. Il est convoqué parle
président a son initiative et, s’il n'assume pas la
direction générale, sur demande du directeur général
ou encore, si le Conseil ne s’est pas réunidepuis plus
de deux mois, sur demande du tiers au moins des
administrateurs. Hors ces cas ou il estfixé parle ou les
demandeurs, 'ordredu jour estarrété par le président
Les réunions doivent se tenir au sieége social. Elles
peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indiqué
dans la convocation, mais du consentement de la
moitié au moins des administrateurs en exercice.

Le Conseil d’Administration pourra égalementprendre
des décisions par consultation écrite des
administrateurs dansles conditions prévues parlaloi.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent
quel’intérétde la société I'exige. Il est convoqué parle
président a son initiative et, s’il n'assume pas la
direction générale, sur demande du directeur général
ou encore, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus
de deux mois, sur demande du tiers au moins des
administrateurs. Hors ces cas ou il estfixé parle ou les
demandeurs, 'ordredu jour estarrété par le président
Les réunions doivent se tenir au sieége social. Elles
peuvent toutefois se tenir en tout autre lieu indiqué
dans la convocation, mais du consentement de la
moitié au moins des administrateurs en exercice.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent
participer aux réunions de celui-ci par tout moyen de
télécommunication ou visioconférence permettantleur
identification et garantissantleur participation effective.
Ce moyen de télécommunication doit, au_minimum,
transmettre la voix des participants et satisfaire aux
exigences technigues permettant une retransmission
continue et simultanée des délibérations. Les
membres participant aux réunions du Conseil
d’Administration partout moyen de télécom munication
ou visioconférence sontréputés présents pour le calcul
du quorum etde lamajorité.

Le Conseil d’Administration pourra égalementprendre
des décisions par consultation écrite des

administrateurs. danslesconditionsprévuesparltalok

La consultation écrite_est initiée par le Président du
Conseil d’Administration. Le Président du Conseil
d’Administration adresse a chague administrateur, par
tout moyen écrit, y compris parvoie électronique : (i) le
texte du ou des projets de délibération, (i) tout
document ou_information nécessaire a leur prise de
décision, (iii) le délaiimparti pour répondre, déterminé
par le Président en fonction de la décision a prendre,
de l'urgence ou du temps nécessaire a la réflexion ; et
(iv) les modalités techniques de participation.

A compter de I'envoi de la consultation, tout
administrateur dispose d’un délai fixé par ladite
consultation, lequel ne pourraétre inférieur a trois jours
ouvrés, sauf si le contexte ou la nature de la décision
le requiérent, pour s’opposer a ce mode de
délibération. En cas d’opposition, le Présidentinfome
sans délailes autres administrateurs et convoque une
réunion du Conseil d’Administration.

Les administrateurs expriment leur vote par_tout
moyen écrit, y compris par voie électronigue. Chaque
administrateur peutposer toute question nécessaire a
sa réflexion ou adresser tout commentaire.
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Le Conseil ne délibere valablementque sila moitié au
moins de ses membres est présente. Un reglement
intérieur peutprévoir que sontréputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité les administrateurs
qui participent & la réunion par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication dans les
limites etsous les conditions fixées par la |égislation et
la réglementation en vigueur.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque
administrateur présent ou représenté disposant d'une
voix et chaque administrateur présent ne pouvant
disposer que d'un seul pouvoir. En cas de partage, la
voix du présidentde séance est prépondérante.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des
proces-verbaux établis etsignés sur un registre spécial
ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées
par les dispositions en vigueur.

En cas d’absence de réponse dans le délai imparti,
'administrateur _est réputé ne pas participer a la
délibération, sauf extension du délai accordée par le
Président du Conseil d’Administration. Les régles de
guorum et de _majorité sont celles applicables aux
décisions _prises _en__ réunion __du___ Conseil
d’Administration.

Les résultats de la consultation sont communigués a
'ensemble des administrateurs. Les décisions prises
par consultation écrite font I'objet d’un procés-verbal
établidansles mémes conditions que les délibérations
adoptées enréunion.

Le Conseil ne délibere valablementque sila moitié au
moins de ses membres est présente. Un+eglement

Les décisions sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque
administrateur présent ou représenté disposant d'une
voix et chaque administrateur présent ne pouvant
disposer que d'un seul pouvoir. En cas de partage, la
voix du présidentde séance est prépondérante.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des
proces-verbaux établis etsignés sur un registre spécial
ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées
par les dispositions en vigueur.

Par ailleurs, I’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapportdu Conseil d’Administration, décide,
concernantlacomposition du Conseil, de modifier comme suitl’article 16 des statuts :

ARTICLE 16 - CONSEIL D’ADMINISTRATION -
COMPOSITION

ARTICLE 16 - CONSEIL D’ADMINISTRATION -
COMPOSITION

Rédaction actuelle

Nouvelle rédaction

La société est administrée par un Consell
d’Administration de trois membres au moins et de dix-
huit au plus sauf dispositions spéciales en cas de
fusion.

Les administrateurs sont nommés par I'’Assemblée
Générale Ordinaire qui peut les révoquer a tout
moment. lIs sont choisis en tenant compte des
dispositions du Code de la Santé Publique. En cas de
fusion ou de scission, leur nomination peut étre faite
par [I'’Assemblée Générale Extraordinaire. Les
personnes morales nommées administrateurs sont
tenues de désigner un représentant permanent soumis
aux mémes conditions et obligations que s'il était
administrateur en son nom propre.

Un salarié de la société ne peut étre nommé
administrateur que si son contratde travail correspond
aun emploi effectif. Le nombre des administrateurs liés
a la société par un contrat de travail ne peutdépasser
le tiers desadministrateurs en fonction.

La société est administrée par un Consell
d’Administration de trois membres au moins et de dix-
huit au plus sauf dispositions spéciales en cas de
fusion.

Les administrateurs sont nommeés par I’Assemblée
Générale Ordinaire qui peut les révoquer a tout
moment. lIs sont choisis en tenant compte des
dispositions du Code dela-Santé-Rubligue Commerce.
En cas de fusion ou de scission, leur nomination peut
étre faite parl’Assemblée Générale Extraordinaire. Les
personnes morales nommées administrateurs sont
tenues de désigner un représentant permanent soumis
aux mémes conditions et obligations que s'il était
administrateur en son nom propre.

Un salarié de la société ne peut étre nommé
administrateur que si son contratde travail correspond
aun emploi effectif. Le nombre des administrateurs liés
a la société par un contrat de travail ne peutdépasser
le tiers desadministrateurs en fonction.
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Les administrateurs peuvent étre actionnaires ou non
de lasociété.

Lorsque le rapport présenté par le Consell
d’Administration lors de I’Assemblée Générale en
application de [l'article L 225-102 du Code de
Commerce établit que les actions détenues par le
personnel de la société ainsi que par le personnel de
sociétés quilui sontliées au sensde l'article L 225-180
du Code de Commerce représentent plus de 3% du
capital social de la société, un administrateur est élu
par I’Assemblée Générale des actionnaires sur
proposition des actionnaires salariés. Ce membre du
Conseil d’Administration n’est pas pris en compte pour
la détermination du nombre minimal et du nombre
maximal des administrateurs fixé par les présents
statuts.

Trois mois au moins avant la tenue de I’Assemblée
Générale appelée a élire un administrateur parmi les
salariés actionnaires, le président du Consei
d’Administration saisit le conseil de surveillance du
fonds commun de placement afin qu’il désigne le ou
les candidats. Le nom du ou des candidats désignés
est communiqué au Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration comprend en outre, en
vertu de I'article L225-27-1 du Code de commerce, un
ou plusieurs administrateurs représentant les salariés
du groupe, qui ne sont pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre
maximal des administrateurs fixé par les présents
statuts.

Au cas ou le nombre des administrateurs nommés par
I’Assemblée Générale dépasse huit, un deuxieme
administrateur représentant les salariés est désigné
conformément aux dispositions ci-dessous, dans un
délaide six mois aprés la nomination parl’Assemblée
du nouvel administrateur.

Le nombre de membres du Conseil d’Administration a
prendre en compte pour déterminer le nombre
d’administrateurs représentant les salariés est
apprécié a la date de désignation des représentants
des salariés au Conseil  d’Administration.
L’administrateur représentantles salariés actionnaires
nommé en vertu de l'article L225-23 du Code de
Commerce n’estpas prisen compte a ce titre.

La durée du mandatdes administrateurs représentant
les salariés est de trois ans.

La réduction a huit ou moins de huit du nombre des
administrateurs nommeés par I’Assemblée Générale
annuelle est sans effet sur la durée du mandat de
I’ensemble des représentants des salariés au Conseil
d’Administration, qui prend fin a I'arrivée de son terme
normal.

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit
d’un siége d’administrateur représentant les salariés,

Les administrateurs peuvent étre actionnaires ou non
de lasociété.

Lorsque le rapport présenté par le Consell
d’Administration lors de I’Assemblée Générale en
application de [larticle L 225-102 du Code de
Commerce établit que les actions détenues par le
personnel de la société ainsi que par le personnel de
sociétés quiluisontliées au sensde l'article L 225-180
du Code de Commerce représentent plus de 3% du
capital social de la société, un administrateur est élu
par I’Assemblée Générale des actionnaires sur
proposition des actionnaires salariés. Ce membre du
Conseil d’Administration n’est pas pris en compte pour
la détermination du nombre minimal et du nombre
maximal des administrateurs fixé par les présents
statuts.

Trois mois au moins avant la tenue de I’Assemblée
Générale appelée a élire un administrateur parmi les
salariés actionnaires, le président du Consei
d’Administration saisit le conseil de surveillance du
fonds commun de placement afin qu’il désigne le ou
les candidats. Le nom du ou des candidats désignés
est communiqué au Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration comprend en outre, en
vertu de I'article L225-27-1 du Code de commerce, un
ou plusieurs administrateurs représentant les salariés
du groupe, qui ne sont pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre
maximal des administrateurs fixé par les présents
statuts.

Au cas ou le nombre des administrateurs nommés par
I’Assemblée Générale dépasse huit, un deuxiéme
administrateur représentant les salariés est désigné
conformément aux dispositions ci-dessous, dans un
délaide six mois aprés la nomination parl’Assemblée
du nouvel administrateur.

Le nombre de membres du Conseil d’Administration a
prendre en compte pour déterminer le nombre
d’administrateurs représentant les salariés est
apprécié a la date de désignation des représentants
des salariés au Conseil  d’Administration.
L’administrateur représentantles salariés actionnaires
nommé en vertu de l'article L225-23 du Code de
Commerce n’est pas pris en compte a ce titre. En
revanche, 'administrateur représentant les salariés
actionnaires sera pris en compte pour I'application du
premier alinéa de l'article L225-18-1 du Code de
commerce.

La durée du mandatdes administrateurs représentant
les salariés est de trois ans.

La réduction a huit ou moins de huit du nombre des
administrateurs nommeés par I'’Assemblée Générale
annuelle est sans effet sur la durée du mandat de
I'ensemble des représentants des salariés au Conseil
d’Administration, qui prend fin a I'arrivée de son terme
normal.

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit
d’un siége d’administrateur représentant les salariés,

Page 8

Bulletin n°® 45




lundi 14 avril 2025

BULLETIN DES ANNONCES LEGALES OBLIGATOIRES

le siege vacant est pourvu dans les conditions fixées
par l'article L225-34 du Code de Commerce.

Les administrateurs représentant les salariés sont
désignés parle Comité Central d'Entreprise.

Dans I’hypothése ou la société ne serait plus soumise
a l'obligation de désignation d’'un administrateur
représentant les salariés, le mandat du ou des
représentants des salariés au Conseil prend fin a
I'issue de la réunion au cours de laquelle le Conseil
d’Administration constate la sortie du champ de

I'obligation.

le siege vacant est pourvu dans les conditions fixées
par l'article L225-34 du Code de Commerce.

Les administrateurs représentant les salariés sont
désignés parle Comité Central d'Entreprise.

Dans I’hypothése ou la société ne serait plus soumise
a l'obligation de désignation d’un administrateur
représentant les salariés, le mandat du ou des
représentants des salariés au Conseil prend fin a
I'issue de la réunion au cours de laquelle le Conseil
d’Administration constate la sortie du champ de
I'obligation.
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Enfin I'’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, décide,
concernantla possibilité pourle Conseil d’Administration de mettre en conformité les statuts avec les dispositions
Iégislatives et réglementaires, sous réserve de ratification de ces modifications par la prochaine assemblée
générale extraordinaire tel que prévue parles dispositions de I'article L 225-36 alinéa 2 du Code de commerce, de

modifiercomme suitl’article 40 des statuts :

ARTICLE 40 - OBJET ET TENUE DES
ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

ARTICLE 40 - OBJET ET TENUE DES
ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

Rédaction actuelle

Nouvelle rédaction

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule
habilitte & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sauf a l'occasion dun
regroupement d'actions régulierement effectué ou
pour la négociation de "rompus" en cas d'opérations
telles que les augmentations ou réductions de capital.
Elle ne peut non plus changer la nationalité de la
société, sauf si le pays d'accueil a conclu avec la
France une convention spéciale permettantd'acquérir
sa nationalité et de transférer le siege social sur son
territoire, et conservant a la société sa personnalité
juridique.

Par dérogation a la compétence exclusive de
I'Assemblée Extraordinaire pour toutes modifications
des statuts, les modifications aux clauses relatives au
montantdu capital social et au nombre des actions qui
le représentent, dans la mesure ou ces modifications
correspondent matériellement au résultat d'une
augmentation, d'une réduction ou d'un amortissement
du capital, peuvent étre apportées par le Conseil
d'’Administration.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule
habilitte & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sauf a I'occasion dun
regroupement d'actions régulierement effectué ou
pour la négociation de "rompus" en cas d'opérations
telles que les augmentations ou réductions de capital.
Elle ne peut non plus changer la nationalité de la
société, sauf si le pays d'accueil a conclu avec la
France une convention spéciale permettantd'acquérr
sa nationalité et de transférer le siege social sur son
territoire, et conservant a la société sa personnalité
juridique.

Par dérogation a la compétence exclusive de
I'Assemblée Extraordinaire pour toutes modifications
des statuts, les modifications aux clauses relatives au
montantdu capital social et au nombre des actions qui
le représentent, dans la mesure ou ces modifications
correspondent matériellement au résultat d'une
augmentation, d'une réduction ou d'un amortissement
du capital, peuvent étre apportées par le Conselil
d'Administration.

En_ outre, les modifications des statuts rendues
nécessaires pour les mettre en _conformité avec les
dispositions |égislatives et _réglementaires, peuvent
également étre  apportées par le Conseil
d’Administration_sous réserve de ratification de ces
modifications par_la_prochaine assemblée générale
extraordinaire.

Vingt-deuxiéme résolution (Pouvoirs pour les formalités). — L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au
porteur d’'un exemplaire, d’'une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes les
formalités de dépbtet de publicité requises parla loi.

A)

RIS

Formalités préalables a effectuer pour participer a ’Assemblée Générale

L’Assemblée Générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d’actions qu’ils possédent.

Les actionnaires souhaitant participer a I'Assemblée Générale, s’y faire représenter ou voter a distance, devront
justifier de la propriété de leurs actions au deuxiéme jour ouvré précédant’Assemblée Générale a zéro heure,

2501068
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heure de Paris soit le 20 mai 2025 par I'inscription en compte de leurs actions a leur nom, conformément aux
conditions prévues al'article R 22-10-28 du Code de commerce.

B) Modes de participation a ’Assemblée Générale

1. Les actionnaires désirantassister physiquemental'Assemblée Générale pourront:

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au nominatif :
. Se présenter le jour de I'Assemblée directementau guichetspécialementprévu a cet effetmuni
d'une piece d'identité.
o Demander une carte d'admission :

- soitauprésde Uptevia — Assemblées Générales —90-110 esplanade du Général de Gaulle — 92931
PARIS LA DEFENSE.
- soiten faisantsa demande enligne sur la plateforme sécurisée VOTACCESS accessible:

o pour P'actionnaire au nominatif pur : via son Espace Actionnaire dont I'adresse est la
suivante :_https://iwww.investors.uptevia.com/
L’actionnaire au nominatif pur devra se connecter a son Espace Actionnaire avec ses codes
d’accés habituels.

o pour Pactionnaire au nominatif administré : via le site VoteAG dont l'adresse est la
suivante : https://www.voteag.com/
L’actionnaire au nominatif administré devra se connecter & VoteAG avec les codes
temporaires transmis sur son Formulaire unique de vote ou sur sa convocation électronique.

Aprés s'étre connecté, l'actionnaire au nominatif devra suivre les indications données a I'écran afin
d'accéderau site VOTACCESS et demander une carte d’admission.

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au porteur :

e Demander a lintermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres, qu'une carte
d'admission lui soitadressé.

e Si lintermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, [I'actionnaire peut également demander une carte d'admission par voie
électronique selon les modalités suivantes : aprés s’étre identifié sur le portail internet de cet
intermédiaire avec ses codes d'acces habituels, il devra cliquer sur I'icone qui apparait sur la ligne
correspondant a ses actions BOIRON et suivre les indications données a I'écran afin d'accéder
au site VOTACCESS et demander une carte d'admission.

2. Les actionnaires n'assistantpas personnellement a ’Assemblée Générale et souhaitant voter par
correspondance ou étrereprésentés en donnant pouvoir au Président de I'Assemblée Générale ou
atoute autre personne, pourront :

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au nominatif :
e soit renvoyer le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration, qui lui sera
adressé avec la convocation, a I'adresse suivante : Uptevia — Assemblées Générales — 90-110
esplanade du Général de Gaulle — 92931 PARIS LA DEFENSE.

Les désignations ou révocations de mandataires exprimées par voie papier devront étre
réceptionnées au plus tard trois jours calendaires avantla date de I'Assemblée Générale.

e soit transmettre ses instructions de vote, et désigner ou révoquer un mandataire par internet
avant 'Assemblée Générale, surle site VOTACCESS, dansles conditions décrites ci-apres:

o pour l'actionnaire au nominatif pur : via son Espace Actionnaire dont 'adresse est la
suivante : https://www.investors.uptevia.com/
L’actionnaire au nominatif pur devra se connecter a son Espace Actionnaire avec ses codes
d’acces habituels.

o pour l'actionnaire au nominatif administré : via le site VoteAG dont l'adresse est la
suivante : https://www.voteag.com/
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L’actionnaire au nominatif administré devra se connecter a VoteAG avec les codes
temporaires transmis sur son Formulaire unique de vote ou sur sa convocation électronique.

Aprés s'étre connecté, l'actionnaire au nominatif devra suivre les indications données a I'écran afin
d'accéderau site VOTACCESS et voter, ou désigner ou révoquer un mandataire.

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au porteur :

e Demander le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration auprés de
I'intermédiaire qui gére sestitres & compter de la date de convocation de 'Assemblée Générale.
Ledit formulaire unique devra étre accompagné d’une attestation de participation délivrée par
I'intermédiaire financier etadressé a : Uptevia — Assemblées Générales —90-110 esplanade du
Général de Gaulle — 92931 PARIS LA DEFENSE.

Pour étre pris en compte, les formulaires de vote par correspondance devrontétre regus par'émetteur (la
société BOIRON) ou le service Assemblées Générales de Uptevia, au plustard trois jours avant la tenue
de I'Assemblée Générale soitle 19 mai 2025.

e Si l'intermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, l'actionnaire devra s'identifier sur le portail internet de son établissement teneur
de compte avec ses codes d'acces habituels. Il devra ensuite cliquer sur I'icdne qui apparaitsur
la ligne correspondanta ses actions et suivre les indications données a I'écran afin d'accéder au
site VOTACCESS et voter ou désigner ou révoquer un mandataire.

e Sj |'établissementteneur de compte de I'actionnaire n'est pas connecté au site VOTACCESS,
conformément aux dispositions de l'article R225-79 du Code de commerce la notification de la
désignation et de la révocation d'un mandataire peut également étre effectuée par voie
électronique, selon les modalités suivantes : I'actionnaire devra envoyer un email a I'adresse :
ctmandataires-assemblees@uptevia.com

- Cetemail devra obligatoirementcontenirlesinformations suivantes : nom de I'émetteur concerné (la
société BOIRON), date de I'Assemblée Générale, nom, prénom, adresse, références bancaires du
mandantainsi que lesnom, prénom et si possible l'adresse du mandataire .

- L’actionnaire devra obligatoirementdemander a son intermédiaire financier qui assure la gestion de
son compte titre d'envoyer une confirmation écrite a Uptevia — Assemblées Générales — 90-110
esplanade du Général de Gaulle — 92931 PARIS LA DEFENSE.

Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront étre adressées a
l'adresse électronique susvisée, toute autre demande ou notification portant sur un autre objet ne
pourra étre prise en compte.

Afin que les désignations ou révocations de mandats exprimées par voie électronique puissentétre
valablementprises en compte, les confirmations devront étre réceptionnées au plustard la veille de
I'Assemblée, a 15h00 (heure de Paris). Aucun mandatne sera accepté le jour de I’Assemblée
Générale

Le site VOTACCESS sera ouverta compterdu 02 mai 2025.

La possibilité de voter par internet avant I'Assemblée Générale prendra fin la veille de la réunion, soit le
21 mai2025 a 15 heures, heure de Paris.

Toutefois, afin d'éviter tout engorgement éventuel du site VOTACCESS, il est recommandé aux actionnaires de ne
pas attendre la veille de 'Assemblée pour voter.

C) Demande d’inscription de projets de résolution ou de points par les actionnaires et questions
écrites

1. Les demandes d’inscription de points ou de projets de résolutions a I'ordre du jour par les actionnaires
remplissant les conditions prévues par I'article R225-71 du Code de commerce doivent étre regues au
siege social de la Société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a I'adresse
suivante : BOIRON - Direction Juridique — 2, avenue de I'Ouest Lyonnais— CS 50101 — 69510 Messimy
ou par email a l'adresse suivante: assemblee-generale@boiron.fr, au plus tard le 25éme jour
(calendaires) précédant I'Assemblée, conformément a I'article R225-73 du Code de Commerce. Les
demandes doiventétre accompagnées d’une attestation d’inscription en compte.
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Chaque demande doit étre accompagnée, selon le cas, du texte des projets de résolution proposés, qui
peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs. En outre, 'examen par ’Assemblée Générale des
projets de résolutions et des points déposés par les actionnaires est subordonné au maintien de
I'inscription en compte des titres des auteurs au deuxiéme jour ouvré précédantI’Assemblée Généralea
zéro heure, heure de Paris.

2. A compter de la mise a disposition des documents préparatoires et jusqu’au quatrieme jour ouvré
précédant la date de I'Assemblée Générale, soit le 16 mai 2025, tout actionnaire pourra adresser au
Présidentdu Conseil d’Administration de la Société des questions écrites, conformémentaux dispositions
de I'article R225-84 du Code de commerce. Ces questions écrites devront étre envoyées de préférence
par voie électronique a I'adresse électronique suivante : assemblee-generale@boiron.fr (ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au siége social a I’'adresse suivante : BOIRON
— Direction Juridique — 2, avenue de I'Ouest Lyonnais—CS 50101 - 69510 Messimy). Elles devront étre
accompagnées d'une attestation d'inscription en compte.

D) Droit de communication des actionnaires

Tous les documents et informations prévues a l'article R22-10-23 du Code de commerce peuvent étre consultés
surle site de 'émetteur: www.boironfinance.fr,a compter du vingt-et-uniéme jour précédant!’Assemblée Générale,
soitle 30 avril 2025.

E) Retransmissionde ’Assemblée générale

Conformémentauxdispositions Iégales etréglementaires applicables, I’Assemblée Générale fera|'objet, dans son
intégralité, d’une retransmission audiovisuelle en direct. Son enregistrementsera consultable dans le s conditions
prévues par les dispositions applicables. Les modalités d’accés a la retransmission, seront communiquées
ultérieurementsurle site de ’émetteur : www.boironfinance fr

Le Conseil d'Administration.
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