AOUT 2023

SANTE SECURITE

Les Laboratoires BOIRON considerent ses ressources humaines comme la premiere richesse de
’entreprise. La préservation de la santé et de la securité des collaborateurs apparait donc
comme une evidence.

Cette politique souligne 'engagement a fournir un environnement de travail str et sain pour
tous les employeés, clients et partenaires de 'entreprise. Elle reflete la détermination a prevenir
les accidents et maladies professionnelles et a preserver la santeé de tous au sein de
’entreprise.

Compte tenu de l'organisation des Laboratoires BOIRON, caractérisee par une forte présence
sur le territoire francais, que ce soit en termes du nombre de sites ou du nombre de
collaborateurs, cette politigue s’appligue uniguement aux sites de production, aux
éetablissements et au siege de l’entreprise situes en France. Elle pourra étre etendue aux filiales
etrangeres de l’entreprise lors d’une prochaine revision.

ENGAGEMENTS

Les Laboratoires BOIRON s’engagent a:
1. Préserver la santé, la sécurite et Uintégrite des collaborateurs

e Enrespectant lareglementation en matiere de droit du travail ;
e En organisant Uinformation, la sensibilisation et/ou la prévention en matiere de santé et/ou
de securite, notamment au-travers d’evenements (ex. journées thématiques), d’affichages

en matiere de prevention des risques ;
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e En formant les managers et les directeurs des etablissements sur leur role, leurs obligations
et leurs responsabilites en matiere de santeé et securité au travail ;

e En assurant un suivi régulier de 'état de santé du salarié en partenariat avec le personnel
infirmier interne a Uentreprise lorsqu’il existe et avec les services de prevention et de sante

au travail interentreprises (SPSTI) auxquels adhere 'entreprise.

2. Développer la prévention a difféerents niveaux
Prévention primaire (préevention)

e En mettant a jour le DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels)
lors d’'un aménagement modifiant les conditions de travail ou impactant la santé ou la
securite des collaborateurs, en cas d’evolution de l'évaluation d’un risque et au moins une
fols par an;

e En élaborant annuellement le PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d’Amelioration des Conditions de Travail). Ce programme est présenté au
ler trimestre au sein de chagque CSE d’etablissement, avec le suivi des actions realisees
’annee precedente;

e En encourageant et prenant en compte les remontees des collaborateurs sur les situations
dangereuses.

Prévention secondaire (protection)

e En formant les collaborateurs a la gestion des urgences;

e En formant les collaborateurs aux gestes et postures visant a prévenir les risques
d'accident du travail et/ou de maladies professionnelles et en les dotant des EPIl adaptés;

e En veillant a la santé mentale des collaborateurs, notamment au-travers des referents
risques psychosociaux (RPS) désignes dans ’entreprise et aux moyens de prevention et de
reperage des RPS mis en ceuvre.

Prévention tertiaire (réeparation)

e En accompagnant les collaborateurs dans la reconnaissance de leur situation de handicap

au sein de U'entreprise;
e En favorisant les mesures visant a eviter la desinsertion professionnelle.




INDICATEURS & SUIVI

Les indicateurs de mise en ceuvre de cette politigue sont examinés annuellement par le Comité

de Direction pour vérifier 'atteinte des objectifs et identifier les axes d'amelioration et de
renforcement.

Ils sont presentées en Comite Social et Economique Central (CSEC), puis communiqgues a
’ensemble des collaborateurs de ’entreprise.

RESPONSABILITE

La Direction Generale est responsable de [a mise en ceuvre de cette politique santé et securite

au travail. Elle s’appuie sur 'ensemble des managers et également sur la Direction des
Ressources Humaines et le pole Hygiene, Securité, Environnement et Surete.

PERIODICITE DE REVISION

Cette politigue sera révisee tous les trois ans. Elle pourra egalement étre amenée a évoluer aux
fins de mise en conformité avec les lois et reglementations en vigueur.



