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J'ETHIQUE

Les Laboratoires BOIRON fabriquent des produits de santé destinés a améliorer la vie de
millions de personnes dans le monde entier.

Dans ce cadre, Les Laboratoires BOIRON accordent une grande importance a la transparence
et a 'ethique dans les relations entre tous les acteurs qui ceuvrent a ce projet.

L’objectif de ce recueil est de rappeler succinctement les lois et les réglementations
applicables en matiere de conformite, ainsi gue les principes et les normes ethigues auxguelles
’entreprise adherent. Ce recueil permet egalement de faire reféerence au corpus de politiques

et de procedures internes en vigueur.

Ce corpus s’appligue donc a toutes les entités et filiales des Laboratoires BOIRON, quel que
soit le lieu ou elles exercent leurs activites.

ENGAGEMENTS & DOCUMENTS ASSOCIES

e Lutte contre la corruption

Les Laboratoires BOIRON s’engagent de facon pleine et entiere dans la lutte contre toutes les
formes de corruption, y compris les pots-de-vin et les trafics d’influence, dans tous les pays ou
’entreprise opere, et ce dans le respect des lois locales et internationales applicables.

Dans ce cadre, les cadeaux et autres marques d’attention font 'objet de contrdles stricts et le
comportement éthique des partenaires commerciaux est particulierement surveillé via des
procédures d’evaluation.
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Le dispositif « Lutte contre la corruption » s’appuie notamment sur le document suivant:

e Politique et Bonnes Pratiques BOIRON relatives a la lutte contre la corruption (v. juin 2018)

Par ailleurs, en France, les Laboratoires BOIRON veillent au strict respect des regles de droit
francais encadrant les avantages accordés aux professionnels de santé en s’appuyant

notamment sur les documents suivants :

e SPEC-08660 - Politique deontologique et d'encadrement des relations entre Boiron, les
professionnels de sante et les autres acteurs du monde de la sante

e MOP-00873 - Mode opératoire d'organisation des relations professionnelles (RP) avec les

professions de sante_V8

Indicateurs & suivi

Les Laboratoires BOIRON mesurent regulierement leurs avancees en matiere de lutte contre la

corruption via le suivi des indicateurs suivants:

e Le nombre de collaborateurs ayant effectué la formation en lighe « les risques de

corruption »,

e | e nombre de tiers evalues.

Ces indicateurs permettent d'identifier les zones d'amélioration et de suivre la progression des

Laboratoires BOIRON sur les sujets de transparence et d’ethique.



e Vie privée et protection des donnees

Les Laboratoires BOIRON sont attaches au respect de la vie privée et a la protection des

donnees personnelles qui sont des facteurs de confiance.
Dans ce cadre, U'entreprise definit les engagements et les principes directeurs a mettre en

ceuvre pour une utilisation responsable des donnees personnelles, tout étant conformes aux

obligations legales et contractuelles.
Le dispositif « Vie privee et protection des données » s’appuie notamment sur le document

sulvant :
e Politigue géneérale de gestion des donnees a caractere personnel (v. mars 2020)

e Information privilegiee
Les Laboratoires BOIRON veillent a ce que les obligations concernant les Informations
privilegiees solent scrupuleusement respectees et a prevenir tout delit d’initié.

Dans ce cadre, les personnes susceptibles de disposer d’informations privilegiées se voient

rappeler annuellement leurs obligations.
Le dispositif « Information privilégiéee » s’appuie notamment sur le document suivant :

e Courrier d’'information des hauts dirigeants (v. decembre 2022)



RESPONSABILITE ET MOYENS ORGANISATIONNELS

La Direction Génerale est responsable de la mise en ceuvre des politiques et procedures listees
dans ce recuell.

Plusieurs collaborateurs au sein de la Direction Juridigue, de la Direction des Ressources
Humaines, de la Direction Financiere, de l'Audit Interne et des Achats participent a la mise en
place et au sulvi des engagements listes.

Le relai aupres des filiales du Groupe est assure par le Directeur et le Responsable Administratif
et Financier de la filiale.

Par ailleurs, deux instances ont un role notable:

e | e comite d'ethique est en charge du traitement des alertes. Il est compose des personnes /
services suivants : Directrices des Ressources Humaines, Directeur Juridique, Responsable
Juridique poOle social RH et Responsable Juridiqgue poOle corporate-compliance,

e Lle comite d'evaluation des tiers est en charge de donner son avis sur les relations
commerciales avec les tiers potentiellement a risque. Il est compose des personnes /
services suivants . Responsable Tresorerie, Responsable Juridigue pole corporate-

compliance, Responsable gestion clients groupe, Audit Interne.

PERIODICITE DE REVISION

Les politigues et proceédures visées dans ce recueil sont revisées réegulierement afin d’étre en
conformité avec les plus recentes lois et reglementations applicables. Les résultats de la mise
en ceuvre des politigues et procédures sont egalement examines regulierement dans le cadre

du processus d'amélioration continue des dispositifs afferents.



