GLOSSAIRE

ACCORD DE PREPARATION A LA RETRAITE (APR)
Accord d’entreprise qui prévoit, pour chaque salarié de BOIRON société mére, un capital temps rémunéré a prendre avant son départ

a la retraite, dédié a la préparation de sa retraite et fonction de son ancienneté.

AUTRES PRODUITS ET CHARGES OPERATIONNELS
lls comprennent les éléments inhabituels, non récurrents et significatifs, le résultat de change sur les transactions commerciales, le
résultat des instruments dérivés sur opérations commerciales ainsi que le crédit d’impdt recherche et le crédit d’impét compétitivité

emploi.

AUTRES SOLUTIONS DE SANTE
Ces solutions sont développées pour traiter ou prévenir une affection, ou encore pour entretenir un capital santé. Elles possédent,
généralement, une indication thérapeutique ou une allégation ainsi qu’une posologie pour un usage en automédication. Elles intégrent

les dispositifs médicaux (diagnostics in vitro notamment), les compléments alimentaires, les cosmétiques ainsi que la phytothérapie.

COMPTE DE RESULTAT PAR ACTIVITE
Présentation retenue par le Groupe pour le compte de résultat consolidé. Les charges sont regroupées par grande activité de
I’entreprise (production industrielle, préparation et distribution, promotion, recherche, affaires réglementaires, fonctions support,

autres produits et charges opérationnels...).

COUTS DE PRODUCTION INDUSTRIELLE
Ensemble des charges qui concourent a la production réalisée par nos sites de production, intégrant notamment les services de

fabrication, la gestion de production, I'assurance et le contréle qualité.

COUTS DE PREPARATION ET DISTRIBUTION

Ensemble des charges liées a la distribution des produits et a I'activité des préparatoires dans les établissements de distribution.

CcoUTS DE PROMOTION

Ensemble des charges liées a la promotion des produits (marketing, publicité et réseaux commerciaux notamment).

CoUTS DE RECHERCHE

Ensemble des charges liées a la recherche sur les spécialités et les médicaments a nom commun.

COUTS DES AFFAIRES REGLEMENTAIRES
Ensemble des charges liées au fonctionnement des services affaires réglementaires, en particulier : frais de personnel, honoraires,

taxes et frais d’enregistrement.

COUTS DES FONCTIONS SUPPORT
Colts liés aux services qui travaillent en support de la production, de la distribution et de la promotion. Ces colts intégrent

notamment la direction générale, les fonctions financiéres, juridiques, informatiques et ressources humaines.

ENGAGEMENTS SOCIAUX
Avantages sociaux accordés aux salariés, conformément aux Iégislations en vigueur dans les pays ol sont implantées les sociétés qui les
emploient ou aux accords signés localement avec les partenaires sociaux. Les engagements sociaux du Groupe BOIRON intégrent

notamment, en France, I'accord de préparation a la retraite, les indemnités de départ a la retraite et les médailles du travail.



ENREGISTREMENT HOMEOPATHIQUE (EH) ET AUTORISATION DE MISE SUR LE MARCHE (AMM)

En 1992, une directive européenne a fixé le cadre réglementaire pour le maintien sur le marché des médicaments homéopathiques

fabriqués industriellement :

+ I'Enregistrement Homéopathique (EH) fixe les dispositions pour les médicaments homéopathiques répondant aux critéres suivants :
I’absence d'indication thérapeutique sur I'étiquetage, des hauteurs de dilution encadrées, I'administration par voie orale ou externe,

+ PAutorisation de Mise sur le Marché (AMM) concerne les spécialités homéopathiques qui revendiquent une indication thérapeutique
homéopathique traditionnelle d’automédication ou qui ne peuvent remplir les trois critéres énoncés ci-dessus pour I'lEnregistrement.

EVOLUTION A TAUX DE CHANGE COURANT/EVOLUTION A TAUX DE CHANGE CONSTANT

L’évolution a taux de change courant est I'’évolution en euros d’un indicateur financier entre deux périodes, résultant des taux de
change retenus pour la conversion de chaque période. Cette évolution tient ainsi compte des effets liés a la variation des taux de
change.

Une évolution a taux de change constant est estimée par le Groupe (notamment pour le chiffre d’affaires) en retenant pour 'année en
cours le taux de change retenu pour la période comparative. Cette méthode permet de neutraliser les effets liés a la variation des taux
de change.

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE (IDR)

Rémunération versée au salarié au moment de son départ a la retraite, régie en France par la convention collective de I'industrie
pharmaceutique.

MEDAILLE DU TRAVAIL

Prime versée au salarié a une date anniversaire, visant a récompenser son ancienneté professionnelle.

MEDICAMENTS HOMEOPATHIQUES A NOM COMMUN

lls sont généralement présentés sous forme de tubes de granules ou de doses de globules.
Aucune indication thérapeutique ni posologie ne figure généralement sur leur conditionnement car c’est le professionnel de santé qui
détermine I'indication du médicament et sa posologie en fonction de chaque individu.

RESULTAT OPERATIONNEL

Indicateur de performance utilisé par le Groupe. Il correspond au résultat de I’ensemble consolidé avant prise en compte :
« du colt de I'endettement financier net,

- des autres produits et charges financiers,

- de la quote-part dans les résultats des participations dans les entreprises associées,

« du résultat des activités destinées a étre cédées,

+ des impdts.

[l intégre le résultat des activités du Groupe ainsi que les autres produits et charges opérationnels.

SPECIALITES HOMEOPATHIQUES

Elles sont développées pour traiter ou prévenir une affection, ou encore pour entretenir un capital santé. Elles possédent,
généralement, une indication thérapeutique ou une allégation ainsi qu’une posologie pour un usage en automédication.

Leur composition (une combinaison de plusieurs médicaments dans la plupart des cas), a été mise au point pour traiter un probléme
donné : rhume, toux, bouffées de chaleur, etc. En se reportant a la notice ou a I'emballage, le patient est 8 méme de savoir dans quel
cas le prendre. Ces médicaments se présentent sous formes de tubes, de doses mais aussi de comprimés, gels, pommades, sirops,
collyres... lls portent un nom de marque.





